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"Cre-Siendo Juntos" nace como una apuesta 
por transformar la educación en Colombia 
desde el corazón mismo de las aulas: sus 
docentes. A partir de su inicio en 2023, hemos 
avanzado en una ruta de crecimiento que en 
2024 se impulsa gracias a la articulación con 
instituciones educativas tanto del sector 
público como privado de diferentes 
departamentos de Colombia. En este informe, 
presentamos los avances en la implementación 
y resultados obtenidos durante el año 2024, 
consolidando avances, impactos y 
oportunidades de crecimiento observados a 
partir de la participación activa de más de 

El propósito de este reporte es evidenciar cómo, 
a través de la llegada del programa Cre-Siendo 
Juntos a las instituciones educativashemos 
logrado impulsar procesos de desarrollo 
personal, profesional y vocacional en el 
magisterio colombiano.0
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Cre-Siendo Juntos es una estrategia que hace 
parte de una iniciativa mundial que busca 
contribuir en la calidad educativa desde el 
fortalecimiento de la excelencia del personal 
educativo (directivos, maestros y profesionales 
de apoyo).

Es un programa de fortalecimiento que impulsa 
el crecimiento personal y vocacional de los 
equipos de trabajo de instituciones educativas 
que buscan avanzar hacia la mejora continua de 
la calidad.

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer el sector educativo de Colombia en la 
provisión de educación relevante y de calidad, a 
través del impulso de la excelencia docente con 
acciones de formación y crecimiento de 
Directivos y maestros en habilidades blandas, 
vocación e identidad, habilidades pedagógicas 
y en  didàctica, y destrezas claves para el siglo 
XXI.
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El programa se plantea en tres fases de 
fortalecimiento para las instituciones 
educativas: 

FASE UNO: Fortalecimiento personal y 
vocacional
FASE DOS: Fortalecimiento pedagógico 
FASE TRES: Generaciòn de proyectos de 
mejoramiento

En 2024, se avanzó en la implementación de 
Fase Uno, que tiene énfasis en el 
fortalecimiento de habilidades blandas 
(Socio-emocionales) e identidad y vocación 
docente. A través de la metodología de Mesa 
Redonda, cada instituciòn desarrolla el Manual 
de Crecimiento Docente, destinando un 
espacio semanal en el que se reúnen en grupos 
pequeños y conversan en torno a una ruta 
establecida que hace que los participantes 
compartan experiencias, hablen de sus 
aprendizajes y retos, reflexionen sobre aspectos 
claves de la vocación docente y los valores, y 
establezcan retos individuales y colectivos de 
crecimiento.
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con 21 años de experiencia en todos los niveles académicos. 
“La docencia, más que una profesión, es una vocación 
arraigada en la convicción del profundo impacto que un 
educador apasionado puede imprimir en la vida de 
sus estudiantes.”

“Los estudiantes aprenden a leer personas y reconocen si 
su maestro es apasionado en su día a día;  Cre-Siendo 
Juntos fortalece al docente  y lo empodera en el  ejercicio 
diario  de su vocación”.  Edgar Patiño. Psicólogo. Gerente 
Educativo. 31 años de servicio como educador y 
líder educativo.

Liliana Giraldo Bayona, Mg. en Desarrollo Educativo y Social, 
con más de 20 años de experiencia en educación, en 
Desarrollo pedagógico, gestión educativa y formación 
docente. 
"La calidad educativa es una prioridad, y en manos de 
Directivos y Maestros está el impulsarla desde su 
compromiso personal y  el reconocimiento de su vocación 
como motor de esta"



Creación de una red nacional de 
crecimiento profesional y vocacional.
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4 +1.170 docentes impactados.

+1.170 Niños y jóvenes 
impactados

+62 instituciones educativas 
participantes.

+62
Instituciones 

públicas

+62
Instituciones 

privadas



07_Impacto del programa 
             en colombia

instituciones educativas 
participantes.

Barranquilla
3 Instituciones

Atlántico

Cartagena
Carmen de Bolivar

5 Instituciones

Bolivar

Tunja
Sogamoso

2 Instituciones

Boyacá

Villa Maria Manizales
1 Instituciones

Caldas
Yopal

1 Instituciones

Casanare

Corinto
1 Instituciones

Cauca

Montería
Santa Fe
Sahugún

4 Instituciones

Cordoba

Neiva
1 Instituciones

Huila

Santa Marta
1 Instituciones

Magdalena

Retiro - Villavicencio
1 Instituciones

Meta

Piedecuesta
Socorro

2 Instituciones

Santander

3 Instituciones

Bogotá

Villeta
Girardot

Chia
Funza

Soacha
8 Instituciones

Cundinamarca

Mitú
1 Instituciones

Vaupes

Buenaventura
Jamundí

2 Instituciones

Valle del
cauca

Manaure
Riohacha

Hatonuevo
Fonseca

San Juan Del Cesar
Corregimiento de Juan y medio 

y las palmas
Distracción

Villanueva
23 Instituciones

Guajira



+62

ATLÁNTICO 
BOGOTÁ D.C

BOLIVAR

BOYACA

CALDAS
CASANARE

CAUCA
CÓRDOBA

CUNDINAMARCA

GUAJIRA

HUILA
 

MAGDALENA 
META 

SANTANDER

VALLE DEL CAUCA

VAUPES

Barranquilla
Bogotá D.C
Bogotá D.C
Bogotá D.C
Cartagena
Cartagena
Cartagena
Carmen de Bolívar
Cartagena
Tunja
Sogamoso
Villa Maria Manizalez
Yopal
Corinto
Monteria
Monteria, Santa Fe
Monteria
Sahagún
Villeta
Girardot
Chia
Funza
Funza
Soacha
Soacha
Soacha
Manaure
Riohacha
Rioacha
Hatonuevo
Riohacha
Manaure
Riohacha
Riohacha
Manaure
Fonseca
San Juan Del Cesar
Riohacha
Corregimiento de Juan 
y medio y las palmas
Riohacha
San Juan Del Cesar
Manaure
San Juan Del Cesar
San Juan Del Cesar
Riohacha
Distracción
Manaure
Riohacha
Villanueva
Neiva
Santa Marta
Retiro - Villavicencio
Piedecuesta
Socorro
Buenaventura
Jamundí
Mitú

Boston International School
Colegio Emanuel
Instituto Colombo Sueco
Instituto Académico Bethel
Calvary Christian Academy
Colegio Generación XXI
Gimnasio Cristiano de Bocachica
Corporación Educativa Antonio Ricaurte
Corporación Instituto Educativo Nissi
Colegio Cristiano Filadelfia Tunja
Colegio Alejandro de Humboldt
Colegio León de Judá
Gimnasio Comfacasanare
Liceo Evangélico la Heroica
Centro Educativo Belén
Colegio Bilingüe Monteria School
Colegio Cristiano Vencedores por la fe
Centro Educativo Redentor
Colegio Cristiano Integral Villeta
Colegio Liceo Moderno
Victory Key Christian Education
Gimnasio Cristiano de Cundinamarca
Colegio Cristiano Integral Funza
Liceo Cristiano Nueva Vida
Colegio Técnico Héroes Nacionales
Instituto Tecnológico Los Andes - Liceo Pedagógico Los Andes
Institucion Etnoeducativa Rural Maracari - Manaure
Fundación de Formación Integral Roca Fuerte
Fundación Cristiana Gimnasio Latino
Centro Educativo Cristiano Interamericano
Centro Educativo Monte Horeb
CER Ishachimana sede Villa Sara "El Shaddai"
Institución Educativa Timoteo
Colegio Denzil Escolar
Institución Etnoeducativa Rural Nazareth
IET. María Inmaculada
Institución Educativa Rural Hugues Manuel Lacouture
Instituto para el desarrollo de las inteligencias múltiples
Institución Etnoeducativa Sierra Nevada

Centro Educativo Las Dunas
Centro Educativo Rural El Tablazo
Institución etnoeducativa rural Ishashimana
Centro Educativo Rural Los Haticos
Institución Educativa El Carmelo
Centro Educativo del Caribe
Institucion Educativa Rural Gladis Bonilla De Gil
Institución Etnoeducativa Rural La Paz
Institución Educativa Técnica Agropecuaria de Tomarrazón
Institución Educativa Técnica De Promoción Social
Colegio Colombo Sueco
Fundación de Formación Integral Esperanza Viva
Colegio Peniel
Beth Shalom Gimnasio Campestre
Colegio La Buena Semilla
Colegio Patricio Symes
Liceo Semillas para el futuro
Colegio Privado Taller creativo Moppy's Child0
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Durante el segundo semestre de 2024, 
realizamos una encuesta de Punto de Control 
dirigida a los docentes participantes del 
programa. Se obtuvieron 405 respuestas 
efectivas (equivalentes al 34% del universo total), 
recogiendo impresiones sobre el impacto del 
Manual de crecimiento docente, el 
fortalecimiento de valores y los cambios en las 
prácticas pedagógicas.
La recolección se a través de un formulario 
digital, asegurando una cobertura nacional y 
datos representativos para el análisis.
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405 respuestas
34% del universo total



El perfil de los docentes refleja un compromiso 
sólido con la educación: un 79.8% son mujeres, y 
un 20.2% hombres. La mayoría de los 
participantes se encuentra en rangos de edad 
productiva (30-49 años) y cuenta con formación 
profesional como licenciados en educación.
Además, la participación se distribuyó en más 
de 10 departamentos, incluyendo Bogotá, La 
Guajira, Cundinamarca y Atlántico, reflejando el 
alcance nacional del programa.
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s 79.8% mujeres

20.2% hombres

20 - 29 años

Bachilleres
Técnicos
Tecnólogos

Licenciados Profesionales
no licenciados

Con postgrado

30 - 39 años 40 -49 años 50 -59 años 60 o +

36%

50% 18% 16% 16%

29% 21% 12% 2%



Uno de los pilares de Cre-Siendo Juntos es el 
fortalecimiento de los valores humanos. En 
2024, la responsabilidad (38.2%), la empatía 
(35.1%) y el amor (27.2%) fueron los valores más 
fortalecidos en los docentes.
Este impacto en valores no solo mejora el 
ejercicio profesional, sino que también 
transforma el clima escolar, potenciando la 
convivencia, el respeto y la formación integral 
de los estudiantes.
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97% de los participantes refieren que el 
Programa Cre-Siendo Juntos ha fortalecido 

la comprensión del rol e identidad 
del docente

Responsabilidad
Respeto
Empatía
Trabajo en equipo
Disciplina
Compromiso
Amo
Tolerancia



Habilidades del siglo 21 que ha 
fortalecido el programa en los 
participantes:

Aspectos del desarrollo 
escolar en que ha contribuido 
la implementación del 
programa:
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mejoraron su 
capacidad 
de trabajo en equipo 

77.5 % 
de los 
docentes

Colaboración de trabajo 
en equipo, responsabilidad 
personal y social, 
comunicación.

Convivencia y clima de aula, 
ambiente laboral, desarrollo 
pedagógico y didáctico.



Aunque los resultados han sido positivos, se 
identificaron áreas de mejora: dinamizar aún 
más las actividades, mejorar la coordinación de 
tiempos en los encuentros y diversificar las 
estrategias de formación.

Se recomienda continuar fortaleciendo el 
acompañamiento institucional, ampliar el 
alcance de las mesas redondas, y desarrollar 
nuevas fases de formación continua.
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"Cuando un maestro crece, florece una 
comunidad entera."

impulsando procesos de fortalecimiento del 
compromiso docente e innovación pedagógica.
De cara al 2025, el programa proyecta una 
expansión estratégica, mejorando los 
contenidos, enriqueciendo la dinámica de 
trabajo entre pares y ampliando su red nacional 
de impacto.
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Cre-Siendo Juntos ha logrado en 2024 
sembrar semillas de transformación 
en más de 60 instituciones 
educativas del país,
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